STATUT
STOWARZYSZENIA INICJATYWA OBYWATELSKA NASZ CHELM

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1
1. Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Nasz Chetm, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: Stowarzyszenie Nasz Chetm.
§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Chetm.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Chetma i wojewddztwa lubelskiego.
3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna. Powolane jest na czas nieokreslony.
§4
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania wyrozniajacego znaku graficznego, drukow firmowych
1 pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Nazwa Stowarzyszenia oraz jego znak graficzny sg zastrzezone.
§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji
na zasadach pelnej autonomii.
§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powolywac¢ biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest:

1. Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta Chelm.

2. Czynne uczestniczenie w zyciu publicznym miasta Chetm i wyrazanie pogladéw w tym
zakresie.

3. Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych dotyczgcych miasta Chelm.

4. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

5. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

6. Dziatalnos$¢ charytatywna.



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.
Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.
Dzialalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj demokracji.

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspOtpracy
migdzy spoteczenstwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatalno$§¢ naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, w tym réwniez polegajaca
na ksztatceniu studentow, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
srodowiska, dobroczynno$ci, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej, rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej osob niepetnosprawnych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

o

13.
14.
15.
16.
17.

Sktadanie organom administracji publicznej wlasnych ofert realizacji zadan publicznych.
Prowadzenie dziatalnosci w zakresie badan rynku i opinii publiczne;.

Zgtaszanie kandydatow do petienia funkcji spotecznych.

Wspoltdziatanie z organami administracji rzadowej 1 samorzagdowej w organizacji pomocy
spoleczne;.

Zaktadanie i prowadzenie spotdzielni socjalnych.

Prowadzenie akcji profilaktycznych i charytatywnych

Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego.

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow, prelekcji i wyktadow.

Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur i innych publikac;ji.

. Swiadczenie ustug doradczych, szkoleniowych i informacyjnych.
. Swiadczenie ustug finansowych polegajacych na udzielaniu poreczen i pozyczek.
. Organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez organizacje

wyjazdow 1 spotkan integracyjnych.

Udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych.
Prowadzenie edukacji na r6znych poziomach ksztatcenia.
Zaktadanie i prowadzenie szkot i placowek.

Obsluga nieruchomosci na wtasny rachunek lub na zlecenie.
Udzielanie porad prawnych i obywatelskich.



18. Wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i1 samorzadowej, organizacjami

spotecznymi, jednostkami gospodarczymi i osrodkami badawczo-rozwojowymi.

19. Inicjowanie  kontaktéw  spoteczno-gospodarczych z  partnerami  krajowymi

I zagranicznymi.

20. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej.

21. Organizowanie opieki dziennej nad dzie¢mi w formie ztobkow oraz klubow dziecigcych.
22. Swiadczenie ustug psychologicznych.

23. Organizowanie imprez naukowych, edukacyjnych i kulturalnych, w tym sportowo-

rekreacyjnych i turystyczno-wypoczynkowych.

Rozdzial III. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.
§10

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy

pisemng deklaracj¢ 1 rekomendacj¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciggu

dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.
§11

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca

pomoc finansow3, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.
§12

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny

wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkow

na wniosek Zarzadu albo co najmniej pigciu cztonkéw Stowarzyszenia.
§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
§ 14

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,



2.

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek.
§15

. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy sze$¢ miesigcy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§18

. Wiadze Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu

jawnym zwykla wigkszo$cig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowacé o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,

uzupehnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wigcej niz
polowe sktadu organu.

§19

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe¢ obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.
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§ 20

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Funkcje w wybieralnych wtadzach Stowarzyszenia mozna petnié¢ przez wigcej niz jedng
kadencje.

Walne Zebranie Czlonkéow

§21

. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkoéw zwotuje Zarzad co 5 lat, jako Zebranie

sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie, miejscu

I proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania,

poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz

za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonu. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego

kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie, nie wczesniej niz 1 godzing i nie pozniej

niz 7 dni od chwili zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy

I Protokolant.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogoélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni

od daty zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo

zwolane.
§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

- ® 00T

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§23

. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad sktada si¢ z jednej do trzech osob w tym: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu

i Skarbnika.



3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

T e o0 o

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

wybor i odwotywanie Rady Programowej, jako organu doradczego Zarzadu,
zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Programowej.

Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do trzech osob w tym: Przewodniczacego, Zastgpcy
Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.
C.

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkdéw wraz z oceng dzialalnos$ci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium,

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynno$ci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§27

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze:

® o0 o0

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji,
dochodéw z wiasnej dziatalnosci statutoweyj,
dochod6éw z majatku stowarzyszenia,
ofiarnosci publiczne;.



2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposéb reprezentacji

§28
Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych stowarzyszenia,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu stowarzyszenia uprawniony jest
jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
bezwzgledna wigkszoscia gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania.
§30
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu przyjety Uchwalg nr 1 z dnia 9 grudnia 2019 roku.



